

ALLEGATO B:TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI  PERSONALE ATA -profilo AMMINISTRATIVO 
Piano Nazionale di  Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università -Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classrooms – Ambienti di apprendimento innovativi – Dalla trasmissione alla costruzione dei saperi per un modello olistico
CNP: M4C1I3.2-2022-961-P-17939
CUP: H94D22004120006

	CRITERI DI SELEZIONE
	CRITERI DI VALUTAZIONE
	MODALITÀ DI VALUTAZIONE
	PUNTI
	da compilare a cura del candidato
	da compilare a cura della commissione

	Titoli di studio
( A1,A2,A3,A4: si valuta solo un titolo e di livello superiore)
Formazione
	A1.Laurea magistrale specialistica in materie giuridiche o economiche
	
	5 punti
	
	

	
	A2. Laurea Triennale in materie giuridiche o economiche, in alternativa al punto A1
	
	3 punti
	
	

	
	A3. Diploma di istruzione secondaria di II grado di ambito giuridico o economico
	
	2 punti
	
	

	
	A4. Diploma di istruzione secondaria di II grado
	
	1 punto
	
	

	
	Master di I o II livello
	Si valuta un solo titolo
	2 punti
	
	

	Formazione
	Certificazioni informatiche GOOGLE, MICROSOFT, EIPASS, CPA-AICA, CISCO o equipollenti
	1 punti per ogni certificazione
	Max
3 punti
	
	

	
	Per ogni corso di formazione specifico, afferente la tipologia di intervento, conseguito presso istituti riconosciuti dal MIM come soggetti qualificati per la formazione
	2 punti per ogni corso
	Max
10 punti
	
	

	Esperienza professionale
(Da valutare alla luce del curriculum vitae)
	Attività di supporto (incarichi) alla gestione amministrativa-contabile in progetti FSE- FESR -PNSD- PNRR
	5 punti per ciascuna esperienza professionale
	Max
10 punti
	
	

	
	Attività di coordinamento operativo della gestione amministrativa-contabile in progetti FSE- FESR -PNSD- PNRR
	5 punti per ciascuna esperienza professionale
	Max 
20 punti
	
	

	
	Esperienza specifica nell’ufficio di contabilità in istituzioni scolastiche
	1 punti per ogni anno
	Max
10 punti
	
	

	
	
	Totale
	
	
	


In caso di parità di punteggio viene data la precedenza al personale con maggiore anzianità di servizio e a seguire alla minore età anagrafica.



