

ALLEGATO B:TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI  PERSONALE ATA -profilo COLLABORATORE SCOLASTICO
Piano Nazionale di  Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università -Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 2 - Next generation labs – laboratori per le professioni digitali del futuro
Titolo del progetto:Laboratorio Design e Digital Humanities
CNP: M4C1I3.2-2022-962-P-17938
CUP:H94D22004130006

	CRITERI DI SELEZIONE
	CRITERI DI VALUTAZIONE
	MODALITÀ DI VALUTAZIONE
	PUNTI
	da compilare a cura del candidato
	da compilare a cura della commissione

	Esperienza professionale

	Per ogni anno di servizio di ruolo prestato nella qualifica rivestita 

	2 punti per ogni anno 


	
Max
20 punti
	
	

	
	Continuità di servizio di 
ruolo  presso l’attuale scuola di titolarità
	
4 punti per ogni anno 
	
Max
12 punti
	
	

	
	Per ogni anno di servizio anche non di ruolo prestato nella qualifica rivestita
	1 punto per ogni anno 


	Max
5 punti
	
	

	
	
	Totale
	
	
	



In caso di parità di punteggio viene data la precedenza al personale con maggiore anzianità di servizio e a seguire alla minore età anagrafica. 




